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/ FUNDAMENTOS

Nuestra sociedad se encuentra inserta dentro de un paradigma
cultural patriarcal. Esto deriva en la reproduccion de relaciones
desiguales de poder donde se legitima la superioridad de los varones
Cis y su dominacion hacia mujeres y diversidades, quienes son
inferiorizadas e historicamente discriminadas. Reconocer esas
violencias implica la necesidad de brindar una respuesta concreta
para prevenirlas e intervenir cuando ocurren.,

Asi, nuestro Estado ha asumido el compromiso de eliminar todas las
formas de discriminacion contra las mujeres y diversidades, de
prevenir, sancionar y erradicar la violencia por razones de género y
de garantizar el acceso a los DDHH en igualdad de condiciones. Los
tratados internacionales, reglas y leyes en la materia constituyen el
marco normativo ineludible del presente Protocolo. A saber, entre
otras: DUDH, DADH, PIDESC, PIDCP, CND, CADH, CEDAW, Convencion
de Belém do Para, Reglas de Brasilia, ley 23.592 -ley Nacional contra
actos discriminatorios-, ley 26.485 -Ley Nacional de Proteccion
Integral para prevenir, sancionar, y erradicar la violencia contra las
mujeres-, ley 26.618 -ley Matrimonio lgualitario-, ley 26.743 -ley
Nacional de Identidad de género-, Resolucion OEA 2807 sobre
Derechos Humanos, Orientacion Sexual e Identidad de Género,
Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer.

En este sentido, y desde su conformacion en el afio 2015, nuestro
sindicato se ha regido por el principio de respeto y promocion de los
derechos de las mujeres y diversidades y de ambitos laborales vy
gremiales libres de violencias.

Por tal razon, y a fin de que dicha proteccion sea efectiva e integral
dentro de SITRAJU RA, asi como para colaborar en la deconstruccion
de las practicas machistas, se desarrolla la siguiente herramienta,
para establecer pautas de abordaje especificas para casos de
violencia de género en el ambito sindical y estrategias para su
prevencion.
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/ARTI'CULO 1: AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS.

El procedimiento establecido en el presente Protocolo se aplicara
frente a cualquier acto que implique violencia de género (cfr. art. 4,
ley 26.485) de parte de cualquier persona afiliada al sindicato -
incluyendo miembros de la Comision Directiva Nacional, de las
Comisiones Directivas de Regionales y Seccionales, delegados/as vy
congresales- contra una mujer o persona LGTTBIQ+,
independientemente  del lugar donde se produzca el
comportamiento y de los medios y modalidades mediante las que se
lleve a cabo.

Este procedimiento incluye situaciones de discriminacion basada en
el sexo y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género que tengan por objeto o resultado
excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de la persona
afectada.

ARTICULO 2: CONDUCTAS ALCANZADAS.

A continuacion se enumeran, de forma no taxativa y plausible de ser
ampliada y/o modificada, los tipos de violencias contra mujeres o
personas LGTTBIQ+ abarcados por este Protocolo. Dichas conductas,
en linea con la ley n°® 26.485, son aquellas que por accion u omision,
de manera directa o indirecta, en base a una relacién desigual de
poder, afecten su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su
seguridad personal y familiar.

@ Fisica: la que se emplea contra el cuerpo sin el consentimiento de
la persona, produciendo dolor, dafio o riesgo de producirio vy
cualguier otra forma de maltrato o agresion que afecte su integridad
fisica.
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/ @ Psicolégica: la que causa dafio emocional y disminucién de la

autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que
busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion o
aislamiento. Incluye también la culpabilizacion, vigilancia constante,
exigencia de obediencia y sumision, coercion verbal, persecucion,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje,
ridiculizacion, explotacion y limitacion del derecho de circulacion o
cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicologicay a la
autodeterminacion.

@ Sexual: cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus
formas, con o sin acceso genital, del derecho a decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exista 0 no convivencia, asi como la prostitucion forzada,
explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de personas.

@ Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos economicos o patrimoniales a través de:
a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus
bienes; b) La pérdida, sustraccion, destruccion, retencién o
distraccion indebida de objetos, instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; ¢)
La limitacion de los recursos economicos destinados a satisfacer sus
necesidades o privacion de los medios indispensables para vivir una
vida digna; d) La limitacion o control de sus ingresos, asi como la
percepcion de un salario menor por igual tarea dentro de un mismo
lugar de trabajo.

@ Simbdlica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos o signos transmita y reproduzca dominacion,
desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando
la subordinacion de mujeres y diversidades en la sociedad.
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@® Politica: la que se dirige a menoscabar, anular, impedir,
obstaculizar o restringir la participacion gremial, vulnerando el
derecho a una vida politica libre de violencia y/o el derecho a
participar en los asuntos gremiales en condiciones de igualdad con
los varones.

ARTICULO 3: DENUNCIA Y PROCEDIMIENTO.

Podra realizar una denuncia una mujer o persona integrante del
colectivo LGTTBIQ+ que considere haber sufrido un acto de violencia
de género por parte de alguna persona afiliada al sindicato.

Las denuncias podran realizarse directamente por correo
electronico a la casilla sitrajuddhh@sitraju.org.ar o de forma personal
en la sede de SITRAJU RA (Chile 484, CABA) de lunes a viernes de 9 a
16h. En caso de que la victima relate un hecho de violencia a su
referente/a, éste/a tendra la obligacion de orientar a la persona para
redirigir el planteo por los medios anteriormente mencionados.

Una vez recibida la denuncia, la Comision Directiva le dara giro a la
Secretaria de DDHH. Una vez analizada, desde la Secretaria se
convocara a la persona denunciante dentro de los siguientes 5
(cinco) dias habiles de recibido el mail a los fines de tener una
entrevista, la cual podrd ser realizada de manera presencial o
mediante modalidad virtual, segun preferencias de la persona
denunciante, que tendra como objetivo escuchar su situacion vy
orientarla al respecto.

En tal ocasion, se dara inicio a un expediente interno donde quedara
registro de toda la actuacion que de alli surja y las investigaciones
que se efectuaran. Con ello, la Secretaria de DDHH debera elaborar
un dictamen sobre el caso evaluando la situacion y sugiriendo
soluciones. En base a dicho dictamen, la Comisién Directiva
procederd segun lo establecido en el Estatuto de SITRAJU RA.

Sila victima quisiera denunciar judicialmente los hechos, el sindicato
le brindara asesoramiento y patrocinio juridico de forma gratuita.
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/ARTI'CULO 4: PRINCIPIOS Y DERECHOS.

El procedimiento se llevard adelante a la luz del respeto de los
siguientes derechos, los cuales son enunciativos y no taxativos:
a) Confidencialidad: se resguardaran los datos de la persona que
efectud la denuncia y que contenido de esta. Se daran a conocer los
datos estrictamente necesarios para garantizar el derecho de
defensa de la persona sefialada como responsable de los hechos de
violencia. Sera exclusiva potestad de la persona denunciante decidir
visibilizar el contenido de la denuncia y/o sus datos personales.
b) No revictimizacion: se evitara la reiteracion innecesaria del relato
de los hechos y la exposicion publica de la persona denunciante.
C) Respeto: se escuchara a la persona que efectle la denuncia sin
menoscabar su dignidad ni entrometerse en su relato. De igual
forma, se escuchara el descargo de la persona acusada de realizar
los hechos de violencia.
d) Voluntariedad: se debe resguardar la voluntad de la persona
denunciante respecto de las acciones a realizar que la afecten
directamente. Se acompafara sus decisiones.

ARTICULO 5: DENUNCIA FALSA.

La Comision Directiva Nacional tomara las medidas que considere
pertinentes en caso de comprobar de forma fehaciente que la
denuncia efectuada es falsa. De corresponder, se aplicaran las
medidas disciplinarias estipuladas en el Estatuto de SITRAJU RA.

ARTICULO 6: ACTUACION DE LA SECRETARIA DE DDHH
ANTE CADA DENUNCIA.

La Secretaria de DDHH de SITRAJU RA abordara los hechos de
violencia de género que se establecen en el presente Protocolo, una
vez producida la denuncia y girada por la Comision Directiva.
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/ La Secretaria debera designar a las personas que conformaran la
comision interna encargada de investigar los hechos y recolectar la
prueba. Para esto, podra solicitar ayuda externa a profesionales que
acrediten experiencia y formacion en derechos humanos con
perspectiva de género y diversidad sexual. Esta intervencion debera
ser interdisciplinaria.
Asimismo, la Secretaria de DDHH debera confeccionar estadisticas
relativas a situaciones de violencia de género sufridas dentro del
sindicato. Con esa informacion, deberd realizar anualmente un
informe sistematizando los datos a fin de generar insumos para idear
estrategias y acciones de prevencion de la violencia de género.

ARTICULO 7: SANCIONES.

Una vez realizado el procedimiento indicado en los articulos
anteriores, la Comision Directiva Nacional decidira sobre Ia
pertinencia de aplicar una sancion a quien haya cometido los actos
de violencia de género receptados en este Protocolo. Las sanciones
se regiran conforme a lo establecido en el Estatuto de SITRAJU RA,
pudiendo disponerse un apercibimiento, la suspension o expulsion
del acusado. Asimismo, cuando la situacion analizada lo amerite, se
podra disponer la participacion del denunciado en espacios de
formacion y sensibilizacion en materia de violencia de género.

ARTICULO 8: CONTACTO ENTRE PERSONA
DENUNCIANTE Y PERSONA DENUNCIADA.

Cuando las personas involucradas en la denuncia efectuada
trabajaran en la misma dependencia, se acompafiara la decision de
la victima respecto a su permanencia o pase y/o el cambio de oficina
de la persona denunciada y se haran las presentaciones
institucionales que correspondieren,
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/ ABTI'CULO 9: PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

El sindicato organizard capacitaciones/talleres sobre violencia de
género, los cuales seran de asistencia obligatoria anual para quienes
integren los distintos organos institucionales de SITRAJU RA.
Asimismo, se deberan ofrecer encuentros de formacion para los y
las afiliadas y se promovera la realizacion de charlas y encuentros
varios sobre la tematica en general.

Anualmente, se realizara una encuesta sobre violencia de género
para todas las personas afiliadas al sindicato a fin de recolectar
informacion Util a los fines de pensar estrategias de intervencion y
prevencion.

ARTICULO 10: PUBLICIDAD.

Se deberan publicar en el sindicato, en todas las redes sociales y en
todas las carteleras de los edificios del Poder Judicial Nacional y
Ministerios Publicos Fiscal y de la Defensa, el mail de contacto para
realizar las denuncias, los dias y fechas de los talleres cuando
hubiere, asi como la existencia del Protocolo.

ARTICULO 11: REVISION.

El presente Protocolo sera revisado anualmente y complementado
en caso de ser necesario.
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